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nastavenie podmienok konkrétny postup a kroky ako zabezpecit podporu
projektu od inicializacie, cez potrebné k zabezpeceniu projektu prostrednictvom
realizacnu az po PO- realizacie projektu kvalitného Blue printu

projektovu fazu

Blue print vasho projektu v praktickom manuadli




A) Prostredie podporujuce uspesnost proje o B s A H - T E MY
1. Ngjnovsie vyskumy neurovedy a ludskeho mozgu w : R KS H o P

B) Efektivna inicializacia projektu

2. Biznis prostredie - preco projekty?

3. Formy realizacie projektoveho manazmentu
4. Co je projekt, Parametre projektu

5. Projektovy manazment, Projektovy ¢
Icializacia projektu
vy 3-uholni

C) Systematickeé planovanie a riadenie projektu

8. Planovanie projektu
0. Riadenie a controlling projektu
10. Liniova struktura, Projektova organizacia

D) Faza ukonéenia projektu

11. Proces efektivheho ukoncenia projektu

cccccc
2 | Riadenie projektu

E) Po-projektova faza S censa

KVALITA

2 | Zmena prostredia

12. Po-projektova faza - vyuzivanie projektu e + ~ e

_ zdroje
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e Aplikacia principov projektového manazmentu podl'a TOP
vyskumov neurovedy a EQ

e Menej stresu a viac pohody v praci a na projektoch

e Efektivnejsie zvladanie narocnych komunikacii a vyjednavani
so zadavatel'om aj realizacnymi partnermi projektu

e Pochopenie l'udského spravania sa na projektoch a kl't€ovych
faktorov motivacie

e Ako vnimat’ a podporit’ ¢loveka v krizovych situaciach

e Aplikacia COMM-PASS EDU SYSTEM 6.0 - ,,0d ucenia k
realizacii a vysledkom®

e Ako spravne vytvorit' efektivny tim z clenov réznych oddeleni

a roznorodou urovnou znalosti a skusenosti



svetlenie stratégie uchopenia projektu

g

od Inicializacie, cez planovanie, realizaciu

’ ; :
a ukoncenie projektu
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. ‘chopenie aplikacie jednotlivych nastrojov
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PROJEKTY
ZLYHAVAJU

o viac ako 50% projektov
dosahuje az 220%
prekrocenia pévodného
casového planu

viac ako 50% projektov len 65% projektov spliia iba 38% projektoy

presahuje az190% svoj pévodny ciel a konciv€as a vramci

planovaného rozpoctu biznis zamer rozpoctu



VYTVORTE LEPSIE PODMIENKY PRE RIADENIE A REALIZACIU PROJEKTOV

A DOSAHUJTE LEPSIE VYSLEDKY - EFEKTIVNY LEADERSHIP
MANAZEN
ODDELEN]

INE ODDELENIA

/ A FIRMA

PROJEKTOVY MANAZER



efektiv
usetrite

ealizaciou projektov
pracovnych dni rocne

na vasich projektoch Setrite 20 - 30% nakladov
Setrite az 50% casu vasich projektov




KLUCOVE POCHOPENIE A PRISTUP

/N $
ey

nove zrucnosti a
schopnosti

LEADERSHIP NA PROJEKTOCH

workshop je navrhnuty tak, aby ukazal projektovym manazerom ako riadit projekt tak,
aby boli podporou pre iné oddelenia, ziskali ich vySSiu akceptaciu a spoloCne dosahovali
projektoveée ciele v atraktivhejSom pracovnom prostredi zameranom na ludi a ich vysledky

Sebauvedomenie
"Self-awareness”

novy.-Mindset” - Aplikacia v praxi -
noveé myslenie opakovanie cinnosti
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EXISTUJUCI
Y
PROJEKTOVi
N o

MANAZERI

inovujte svoje schopnosti a
know - how, sumarizacia,

prehladnost prace a aktivit,

efektivny systém, nové
suvislosti, okamzity prehlad

o projektoch, lepSie vyuzitie
doterajsich znalosti v praxi

- MANAZERI
ODDELENI

potrebujete inovovat a
zlepsit riadenie
komplexnych uloh a
projektov, vytvorenie
efektivnejsieho projektového
prostredia - vo vlastnom
oddeleni a vo firme

Y o
NOVI
Y o
PROJEKTOVI
b
MANAZERI
pochopenie zakladnych
procesov, principov,
nastrojov a postupov
- projektového riadenia,

spoznanie noveho pristupu,
aplikécizproj ektov na

komplexné ulohy




Ny
WORKSHOP JE PRE VSETKYCH, KTORI
CHCU-ROBIT LEPSIE A KVALITNEJSIE
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S\ ROZHODNUTIA, ABY DOSAHOVALI

Wi

. EFEKTIVNEJSIE VYSLEDKY

rieSite komplexné ulohy z linie vyzadujuce projektovy systém riadenia, potrebujete koordinovat vstupy a
ulohy clenov projektu z viacerych oddeleni, ste manazéri a experti, ktori doteraz projekty aktivne
neriesili, ale situacia to od vas teraz uz vyzaduje, potrebujete si vytvorit a zachovat Big picture




COMM-PASS

...enjoy your change

tréningy a poradenstvo | www.commpass.sk

Peter Minarik | +421 905 852 231
minarikp@commpass.sk | www.commpass.sk

Human friendly company =+ ..


http://www.commpass.sk/
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