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ZISKATE LEPSIE POCHOPENIE AKO
EFEKTIVNE PRISTUPOVAT K SVOJE] PRACI

e moderné pristupy a trendy leadershipu prakticky aplikovatelné v beznej praxi

e zistite ako zostat vitalny, svieZi a plny energie pocas celého dna (stres - skryty zabijak)

e spoznate a lepSie pochopite suvislosti medzi nasou aktivitou, emocionalnym nastavenim,
Stylom zZivota a manazérskym / pracovnym vykonom

e zistite ako funguje ludsky mozog a preco nam brani zmenit seba alebo cokolvek okolo nas
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a metody aplikované v manazérskej a firemnej praxi

NajnovSie vyskumy neurovedy, behavioralne pristupy

multitasking - nasledky zhorSeného vykonu

kedy a preco klesd moj pracovny vykon, rastie chybovost

ako stihat stale rastlce tempo prace a zvladat zvySujlce sa naroky

zistite ako mozZe byt nebezpecna praca pod stresom - toxické

efekty pre mozog a telo
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Firemny brand a hodnota firmy
Emloyer branding
Employee experience

Brain friendly education
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trendy moderného Leadership ,Skills set”

> byt ziadany
manazér a oblubeny
lider

vestovanie do roz
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ducation”

B Ambasador® .

leadership a vzajomne vztahy

kapitalu - p

® kazdy clen tif

® value driven le

® prechod od ,,vvo' merom k ,work & life blend®
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Najnovsie vyskumy neurovedy a ich aplikacia vo firemnej praxi
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konflikty z pohladu neurovedy - ako fungujeme v case konfliktu
sebakontrola a vybusnost v napatych situaciach
destruktivne namietky v komunikacii

vyznam dovery a vzajomného vztahu - ako na nas vplyva oxytocin
pochopite nasu potrebu nasledovania davu a potesenie mozgu z pravidiel

socialne prostredie - vplyv na nase spravanie, konanie a reakcie




ako zostat kludny a efektivne reagovat aj vo vysoko stresovych situaciach
kedy a ako vznika stres - podmienky a nasledky stresu na nase rozhodnutia, spravanie a konanie
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praca pod stresom - stres, skryty zabijak / kortizol & stresové
hormony aich dlhodoby vplyv na imunitu a nase zdravie

amygdala - fight or flight reakcia mozgu - rizikd v pracovnom prostredi
preco a kedy stres (realny & neredlny strach) vypina logiku
stres je stratu kontroly - vplyv na nas, nas mozog, zdravie a pracovny vykon

ako podavat dobré vykony aj pod tlakom - 3 Urovne stresu - ako ho zvladat

spoznate toxické nasledky stresu na vasu pamat a mozog a preco tak rychlo
zabudame
zistite kedy a ako stres vypina logiku a obmedzuje kognitivhe funkcie mozgu
kedy a preco klesa vyvkon nasho mozgu, rastie riziko robenia chyb a prijimania
nespravnych / skodlivych rozhodnuti



. Ked' nas ovladnu'¢

e patria emocie do biznisu?
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e spozndte ako emécie riadia nas zivot a ovpyvnuju manazérsku pracu

e EQ - emociondlna inteligencia v manazérskej a pracovnej praxi

e pochopite preco st emocie klucové pri vzniku zavislosti - napr.
workoholizmus

e spozndte najnovsie vyskumy neurovedy, ktoré vysvetluja nase

emocionalne reakcie a nasledné spravanie
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nové moznosti a vysledky vzdeldvania aplikaciou Social Brain Education - Vzdeldvanie 6.0



S.
A VYHORENIA

 klesajliica motivacia a varovne priznaky

NASTRAHY PROKRASTINACIE

.....

prokrastinacie

- ako predchadzat vyhoreniu & ako sa vyhnut
prokrastinacii

e status quo - pasca stereotypu - preco sa bojime

a odmietame zmeny

« vplyv socialnej conformity a vzajomneho

socialneho porovnavania sa

principy motivacie podla mozgu - ako menit spravanie cloveka podl'a neurovedy




6. ZDRAVE SEBAVEDOMIE A
SEBAHODNOTA

praktické kroky a navody aktivheho rozvoja
schopnosti vasho mozqgu podla neurovedy

2otypy
kych navykov

zorce mozgu - tzv. autopilot
u - lepsie vztahy
porovnavania sa s okolim
t

vztahu sam k sebe



7. AKO SA -
BRANIT G
MANIPULACII

e Spoznate a lepSie pochopite neuro-principy manazéerskeho
rozhodovania

e slobodné rozhodovanie, priming a manipulacia

e pochopite preCco mozog potrebuje vzory a preco respektujeme
autority

e zavislost na socialnych médiach a vplyv na pracovny vykon

e nadsenie a vizia, ako presvedcit ludi a ziskat ich na svoju stranu -
Social Conformity




MODERNY SPOSOB UCENIA A
NEUROVEDA

ako dokazeme vyuzit neuroplasticitu a dosiahnut” efektivne ucenie

e ako sa uCime a rozvijame podl'a najnovsich vyskumov
neurovedy

e sila pevnej vble - ako sa zbavit' skodlivych navykov a
zlozvykov (osobnych & manazérskych)

e fazy ucenia - naucite sa ako reaguje mozog na socialne
ucenie a ako sa meni jeho neuro-hornonalna aktivita

e ako a kedy fungujeme na Autopilot - nasledky nasich

minulych skusenosti a zazitkov




/ 9. MOZOG A
ZAVISLOSTI
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moderné zavislosti v manazerskom prostredi

rizika a nasledky vzniku zavislosti (socialne meédia, workoholizmus, pozicia moci)
hladanie unikov a docasnych nahrad

preco vznikaju zavislosti (vo firemnom prostredi)



Spoznat

2 fungov::\
TIVNA PRI
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sa meni a formuje mozog v pracovhom
_prostredi - architektuora mozgu
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Klucové neurohormony - vedeckeé vyskumy v an%iér_skej praxi
spoznate zaujimavé fakty o fungovani ludského ggzgfv pracovnom prostredi

Dopamin - sebamotivacia, schopnost konat, aktivizacia tvorby dopaminu, ucenie sa, vznik zavislosti
nasledky nedostatku dopaminu a hrozna vyhorenia, prokrastinacia

Oxytocin - vzajomna spolupraca, timova praca, podpora vztahov

Serotonin - dostatocCny aktivny pohyb, modelovanie nalady, sebakontrola a schopnost zvladat stres



foyaYe]

riprava na dlhodobu starobu
ita, udrzatelnost, neuro - agilita

® podpora zdravia mozgu

® aktivny rozvoj mozgu pocas celeho zivota

® ziskate zakladne pochopenie vybranych principov fungovania mozgu
® cognitive bias | confirmation bias | status quo bias | cognitive overload

® information overload | illusion of truth | unintentional blidness | Social Conformity



MOZGOVE CENTRA A VYZNAMNE FUNKCIE

PREDNA MOZGOVA
KORA

centrum rozmyslania, rozhodovania,

P —

logiky - vedome reakcie, premyslene

stratégie a cielené konanie

LIMBICKY SYSTEM

amygdala: centrum prezitia - strach, emocie,

indtinktivne konanie ,UTOK ALEBO UTEK*,
,flight or fight”

najstarsia, primitivna ¢ast mozgu zodpovedna za

I v G N automatické procesy - zakladné Zivotné funkcie

(dychanie, Cinnost srdca, travenie...) viac na webe

Human friendly company =+ ...


http://www.commpass.sk/moderny-leadership-a-mozog-v-praci
http://www.commpass.sk/moderny-leadership-a-mozog-v-praci

Konkretne priklady
ucastnikov

dnotlivé manazérske témy - ich rozsah a hllbka

budu prisposobované potrebam ucastnikov

—tt

Gcastnici aplikuja ziskané know - how na realnyc

situaciach z ich praxe \

castnici si vytvoria svoj akcny plan realizacie

potrebnych zmien vo firemnej praxi

efektivna aplikacia na vlastnych realnych prikladoch z praxe



COMM-PASS

...enjoy your change

tréningy a poradenstvo | www.commpass.sk

Marian Minarik | +421 907 400 392
minarikm@commpass.sk | www.commpass.sk

Human friendly company =+ ..
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