
M O D E R N Ý
L E A D E R S H I P  A

M O Z O G  V  P R Á C I

I N O V Á C I A  -  K R E A T I V I T A  -  I N Š P I R Á C I A

N A J N O V Š I E  V Ý S K U M Y  N E U R O V E D Y  
A  B E H A V I O R Á L N E  P R Í S T U P Y  A P L I K O V A N É  

V  P R A C O V N E J  A  M A N A Ž É R S K E J  P R A X I

90%



90% rozhodnutí 
vychádza z nášho 
podvedomia a 
emócií, nie z 
logiky...

m o d e r n é  p r í s t u p y  a  t r e n d y  l e a d e r s h i p u  p r a k t i c k y  a p l i k o v a t e ľ n é  v  b e ž n e j  p r a x i  
z i s t í t e  a k o  z o s t a ť  v i t á l n y ,  s v i e ž i  a  p l n ý  e n e r g i e  p o č a s  c e l é h o  d ň a  ( s t r e s  -  s k r y t ý  z a b i j a k )
s p o z n á t e  a  l e p š i e  p o c h o p í t e  s ú v i s l o s t i  m e d z i  n a š o u  a k t i v i t o u ,  e m o c i o n á l n y m  n a s t a v e n í m ,
š t ý l o m  ž i v o t a  a  m a n a ž é r s k y m  /  p r a c o v n ý m  v ý k o n o m
z i s t í t e  a k o  f u n g u j e  ľ u d s k ý  m o z o g  a  p r e č o  n á m  b r á n i  z m e n i ť  s e b a  a l e b o  č o k o ľ v e k  o k o l o  n á s  

získate lepšie pochopenie ako 
efektívne pristupovať k svojej práci 



N a j n o v š i e  v ý s k u m y  n e u r o v e d y ,  b e h a v i o r á l n e  p r í s t u p y
a  m e t ó d y  a p l i k o v a n é  v  m a n a ž é r s k e j  a  f i r e m n e j  p r a x i

Vyššia  kval i ta  ž ivota  pre  zamestnancov & 
manažérov a  lepšie  f i remné & biznis  výs ledky

F i r e m n ý  b r a n d  a  h o d n o t a  f i r m y

E m l o y e r  b r a n d i n g

E m p l o y e e  e x p e r i e n c e

B r a i n  f r i e n d l y  e d u c a t i o n

m u l t i t a s k i n g  -  n á s l e d k y  z h o r š e n é h o  v ý k o n u
k e d y  a  p r e č o  k l e s á  m ô j  p r a c o v n ý  v ý k o n ,  r a s t i e  c h y b o v o s ť
a k o  s t í h a ť  s t á l e  r a s t ú c e  t e m p o  p r á c e  a  z v l á d a ť  z v y š u j ú c e  s a  n á r o k y  
z i s t í t e  a k o  m ô ž e  b y ť  n e b e z p e č n á  p r á c a  p o d  s t r e s o m  -  t o x i c k é
e f e k t y  p r e  m o z o g  a  t e l o



1. Ako byť žiadaný líder
l eadersh ip  z  pohľadu  neurovedy  -  p r inc ípy  a  ob javy  neurovedy  -  "must  have"  úspešného manažéra  a  l íd ra

Najnovšie výskumy neurovedy a ich aplikácia vo firemnej praxi 

vlastná angažovanosť - aktívne investovanie do rozvoja ľudského
kapitálu - podpora „continuous education“
každý člen tímu je hodnotný „Brand Ambasádor“
value driven leadership - ematický leadership a vzájomné vzťahy
prechod od „work & life“ balance smerom k „work & life blend“
vytváranie podporného prostredia vo VUCA world podmienkach
nové možnosti rozvoja Agile Talent prístup
Social value leadership - vzájomná podpora a spolupráca, EQ,
adaptívna komunikácia
efektívna biznis orientácia a zároveň rešpekt k rozvoju človeka, nie
len zamestnanca
Líder ako role model, resource - zdroj znalostí a skúseností, podpora
a ústretovosť, iniciátor a tvorca Big picture

ako byť žiadaný 

manažér a obľúbený 

líder

ako si  budovať a 

udržať prirodzený 

rešpekt

aktívne zvýšenie 

angažovanosti

TOP trendy moderného Leadershipu - nový „Skills set“



2. AKO ZVLÁDAŤ 
KONFLIKTY A VZŤAHY 

NA PRACOVISKU





4. Keď nás ovládnu emócie
patria emócie do biznisu?

spoznáte ako emócie riadia náš život a ovpyvňujú manažérsku prácu

EQ - emocionálna inteligencia v manažérskej a pracovnej praxi

pochopíte prečo sú emócie kľúčové pri vzniku závislostí - napr. 

workoholizmus

spoznáte najnovšie výskumy neurovedy, ktoré vysvetľujú naše 

emocionálne reakcie a následné správanie

nové možnosti a výsledky vzdelávania aplikáciou Social Brain Education - Vzdelávanie 6.0 



klesajúca motivácia a varovné príznaky 

prokrastinácie

ako predchádzať vyhoreniu & ako sa vyhnúť 

prokrastinácii

status quo - pasca stereotypu - prečo sa bojíme 

a odmietame zmeny

vplyv sociálnej conformity a vzájomného 

sociálneho porovnávania sa

5. NÁSTRAHY PROKRASTINÁCIE 
A VYHORENIA

princípy motivácie podľa mozgu – ako meniť správanie človeka podľa neurovedy



6.  ZDRAVÉ SEBAVEDOMIE A 
SEBAHODNOTA

praktické kroky a návody aktívneho rozvoja
schopností vášho mozgu podľa neurovedy 

zistíte ako vznikajú manažérske stereotypy
ako sa zbaviť sa škodlivých manažérskych návykov
naučíte sa rozpoznávať automatické vzorce mozgu - tzv. autopilot
poznanie fungovania vlastného mozgu - lepšie vzťahy
ako nepadnúť do pasce nesprávneho porovnávania sa s okolím
vlastné sebapoznanie a zodpovednosť
efektívne spoznanie a aktívna tvorba vzťahu sám k sebe



spoznáte a lepšie pochopíte neuro-princípy manažérskeho

rozhodovania

slobodné rozhodovanie, priming a manipulácia

pochopíte prečo mozog potrebuje vzory a prečo rešpektujeme

autority

závislosť na sociálnych médiách a vplyv na pracovný výkon

nadšenie a vízia, ako presvedčiť ľudí a získať ich na svoju stranu -

Social Conformity

7 .  A K O  S A

B R Á N I Ť

M A N I P U L Á C I I



ako dokážeme využiť neuroplasticitu a dosiahnuť efektívne učenie

M O D E R N Ý  S P Ô S O B  U Č E N I A  A  
N E U R O V E D A

8.  AKO SA 
EFEKTÍVNE UČIŤ

ako sa učíme a rozvíjame podľa najnovších výskumov

neurovedy

sila pevnej vôle - ako sa zbaviť škodlivých návykov a

zlozvykov (osobných & manažérskych)

fázy učenia - naučíte sa ako reaguje mozog na sociálne

učenie a ako sa mení jeho neuro-hornonálna aktivita

ako a kedy fungujeme na Autopilot - následky našich

minulých skúsenosti a zážitkov



9. MOZOG A 
ZÁVISLOSTI

ľudský mozog v digitálnom

svete a v sociálnych médiach



10. EFEKTÍVNA PRÍPRAVA A 
ROZVOJ BUDÚCICH MANAŽÉROV

Spoznáte najnovšie výskumy neurovedy o
fungovaní ľudského mozgu v službách manažérov 

ako sa mení a formuje mozog v pracovnom 
prostredí - architektúra mozgu

Kľúčové neurohormóny - vedecké výskumy v manažérskej praxi 

spoznáte zaujímavé fakty o fungovaní ľudského mozgu v pracovnom prostredí
Dopamín - sebamotivácia, schopnosť konať, aktivizácia tvorby dopamínu, učenie sa, vznik závislostí
následky nedostatku dopamínu a hrozna vyhorenia, prokrastinácia
Oxytocín - vzájomná spolupráca, tímová práca, podpora vzťahov
Serotonín - dostatočný aktívny pohyb, modelovanie nálady, sebakontrola a schopnosť zvládať stres



DÔLEŽITÉ FAKTY O MOZGU
neuroplasticita - zdravie a rozvoj
mozgu & aktívne podnety:

z í ska te  zák ladné  pochopen ie  vybraných  pr inc ípov  fungovan ia  mozgu
cogn i t i ve  b ias  |  conf i rmat ion  b ias  |  s ta tus  quo  b ias  |  cogn i t i ve  over load  
in fo rmat ion  over load  |  i l l us ion  o f  t ru th  |  un in tent iona l  b l idness  |  Soc ia l  Conformi ty

pomalš ie  s tá rnut ie  /  p r íp rava  na  d lhodobú s ta robu
mentá lna  s tab i l i ta ,  udrža teľnosť ,  neuro  -  ag i l i ta  
podpora  zdrav ia  mozgu
akt í vny  rozvo j  mozgu počas  ce lého  ž i vota



v i a c  n a  w e b e  

http://www.commpass.sk/moderny-leadership-a-mozog-v-praci
http://www.commpass.sk/moderny-leadership-a-mozog-v-praci


Konkrétne príklady 

účastníkov 

efektívna aplikácia na vlastných reálnych príkladoch z praxe 

1jednotlivé manažérske témy - ich rozsah a hlĺbka 

budú prispôsobované potrebám účastníkov 

2účastníci aplikujú získané know - how na reálnych 

situáciach z ich praxe 

3účastníci si vytvoria svoj akčný plán realizácie 

potrebných zmien vo firemnej praxi 



Marián Minárik | +421 907 400 392 
minarikm@commpass.sk | www.commpass.sk 
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