MOZOG

V PRACOVNOM PROSTREDI

STAROSTLIVOST
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19

Human friendly company

Konstantny stres a Aktivne ucenie sa
neschopnost sa novych veci

uvolnit a zrelaxovat o -
Rozsirovanie si

Nedostatok novych kompetencii a
kvalitného spanku praca na projektoch

Slaby pitny rezim Inovovanie rutiny a

stereotypov
Nedostatok Pohyb a aktivity,
aktivheho pohybu zvysujuce frekvenciu
pocas dna tepu

Nevhodné Navstevovanie novych
stravovanie Mmiest
Slaba komunikacia a ‘Udrziavanie
nedostatoéna socialnych spojeni a
socialna interakcia s Zoznamovanie sa s
l'ud’'mi novymi lud'mi

Stagnacia - Vnimanie problémov
nedostatok novych ako sposobu
podnetov z okolia rozvijania sa, a nie

ako zdroj stresu
Zlé pracovné Zdrava strava a
podmienky dostatocny prisun
tekutin
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEDN HE B EEEEEEEEEEEEEEEEERN
Multitasking a Socialne siete a
odkladanie média pod kontrolou
narocnych uloh na
neskor

Trpezlivost a radost
Praca pocas choroby Zo zmeny a z inovacie

COMM-PASS INSPIRE - FREE TO SHARE & INSPIRE




