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Spozndate projektovy manazment nielen z

pohladu technickej stranky, systemov a

nastrojov, ale najma z pohladu najnovsich
vyskumy neurovedy, manazérskeho
spravania a aplikacie poznania
e ehaviordlnych pristupov a metod
(=
\

naroky na HR stale rastd - budte o krok vpred



VYTVORTE LEPSIE PODMIENKY PRE RIADENIE A REALIZACIU HR PROJEKTOV

A DOSAHUJTE LEPSIE VYSLEDKY

o 20 9
MANAZEN
INE ODDELENIA
o=
PAGES Pl FIRMAi

sl STAKEHOLDER!

0
PROJEKTOVY MANAZER 100%




projekty
a zadania
riesimer

Ako udrzat klucovych zamestnancov vo firme

Implementacia 5S v administrative

Revizia systému odmenovania zamestnancov
Kultira bezpecnosti vo firme

Matica Flexibility zamestnancov

Dopady zmeny zdkonnika prace na HR
ZvySenie efektivity produktovych manaZzérov
Kvalifikacna matrica

Implementacia vnutro firemného mentoringu a
coachingu

,ldea driven program® - zvySenie atraktivnosti
programu

360 stupnova spatna vazba
realizovana v ramci vlastnych
firemnych zdrojov

HR ,Shared services”
Analyza pracovnych miest
Redukcia pocCtu zamestnancov
Zavedenie informacného
systému / efektivne KP|
Udrzanie talentov

Proces zivotného cyklu
zamestnanca

Efektivha spatna vazba

Interny zékaznl'k

Internd komunikacia procesu naboru

Zavedenie firemného Casopisu

Ako motivovat Studentov k lepSiemu prinosu do firmy

e Tvorba ,Trainee® programu
e Ako vyuzit Studentov v HR praxi
e Inovacia systému bonusov a

odmenovania zamestnancov

e Vyhorenie manazéra
e Reverzny mentoring “mladsi ucia

starsich®

e Znizenie fluktuacie a chorobnosti

operatorov vyroby

e Systém zvySovania vykonnosti

priamych pracovnikov

Job rotation v ramci lokalnej firmy / globalne
Atraktivhe BOZP

Systém zvySovania vykonnosti TVP pracovnikov
Systém hodnotenia vykonnosti pozicie, nie ludi
Interny mentoring a coaching zamestnancov
Riadené zdielanie skisenosti majstrov vo firme



A] NAJMENSIA SNAHA O
SIE NAPLANOVANIE
JEKTU MOZE PRINIEST
ROVSKE VYSLEDKY

SPOZNAJTE AKO PREMENIT PROJEKTOVE
PREKAZKY NA NOVE PRILEZITOSTI

EFEKTIVNE VYUZIVANIE SYSTEMU, KTORI NAS
NEOBMEDZUJE A'ANI NEPRETAZUJE, ALE NAOPAK
POMAHA NAM V. SITUACIACH, KEDY POTREBUJEME

UROBIT SPRAVNE ROZHODNUTIA A ZABEZPECIT

FUNKCNOST PROJEKTU, VYHNUT SA RIZIKAM,

STRATAM A ZABEZPECIT PROJEKTOVE VYSLEDKY
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ZISKAVATE
"STEP-BY-STEP"
MANUAL NA
PROJEKTY

POCAS WORKSHOPU - AKTIVNA
A TVORIVA PRACA NA VASOM
PROJEKTE

PLAN & -
PROJEKTU. |

na workshope si vypracujete kOI‘jetny plan vasho

, — projektu - ziskate MANUALNA REALIZACIU
"V poslednych rokoch sa riadenie projektov presunulo od
pristupu zalozenom iba na nastrojoch a procesoch, k J E KTU Od ZaC|atku cez pla novan |e rea I |ZaC| u,

metddam komplexnej, socialnegj a behavioralnej, kontextove)
discipliny, podporovanej technickymi zru¢nostami*

Ukoncenie projektu az po dosiahnutie vysledkov




ZADEFINUJTE PROJEKT

Py R OPTE ZENTUJTE A
‘ IKUJTE ViZIU
AKEHOLDEROV A ‘ e UITE viziy
CASTNENYCH

ENOV TIiMU

REALIZUJTE

AJTE PODPORU A
SPOLUPRACU EFEKT'V\\(,KIGPACES

EXEKUTIVY EKTU

ORITU
PROJEKTU

1ZACIA PROJEKTU
VO FIREMNOM
PROSTREDI

UJTE ROLE A UKONCENIE PROJEKTU
OVEDNOSTI NA A ODOVZDANIE DO
PROJEKTE UZIVANIA

TE SYSTEM

: IE] KONTROLY,
REPORTINGU A
KOMUNIKACIE



ey Co ziskate
workshope

e VySSia akceptacia a respekt HR vo
firme l

‘
nizsi stres, menej konfliktov, jasne

zodpovednosti

manazersky rozvoj, motivacia,
podpora talentov a ich'stabilizacias
vo firme /

rozsirenie si obzorov a zvysenie
svojej hodnoty
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projekty - zlepsuje Zivot

ludi vo firme a prinasa

blznls.vy§1|e

HR TVORI PRACOVNE Pi SUJE OVANOST
INYCH ODDELENI [ TI ‘ {TOCH

.

VYUZITE POZNATKY NEUROVEDY A BEHAVIORALNE PR{STUPY A
PODPORTE VASICH LUDI )VANI LEPSICH VYSLEDKOV
: =




alizaciou projektov
0 pracovnych dni rocne

efektivn
usetrite v H

na vasich projektoch Setrite 20 - 30% nakladov
Setrite az 50% casu vasich projektov




V 4
SP O Z N \ TE \ OBLASTI WORKSHOPU
.~  NajnovsSie vyskumy neurovedy a ludského mozgu v HR praxi
 Projektovy manazment a Projektovy cyklus
SI e Inicializacia projektu - Hranice projektu, Uvodné zadanie projektu
e Projektovy 3-uholnik - Rozsah a Kvalita projektu vs. limity

Biznis prostredie - preco projekty?

Co je projekt, Parametre projektu

kazdého projektu: Cas, Zdroje, Rozpocet

STANDARDNE POSTUPY,

e PlAnovanie projektovych aktivit (WBYS)

PRINCIPY A VYBRANE  Planovanie Casu na projekte - Ganttov diagram
NASTRO]E PRO]EI(TOVEHO e PlAnovanie zdrojov
MANAZMENTU e Ukonéenie projektu

Projekt KONFERENCIA

1 | comm-pass

naklady

ROZSAH
KVALITA




PREKROCENIE ROZPOCTU

O Medzinarodné , Ze
viac ako 30% p cas ich
O zivotného cyklu zrus

polovica proje
190% planované

2207

65 % 1ojektov iba 38% projektov
S

0j povodny 80/ konci véas a v ramci
obchodny zamer J O rozpoctu

PREKROCENIE CASU

viac ako polovica projektov

dosahuje az 220% prekrocenia
povodného casového planu
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viac na webe

PRIJIMATE SPRAVNE
ROZHODNUTIA, VYKONAVATE
CINNOSTI S PRIDANOU HODNOTOU

eliminujete rizikd, znizujete straty a neefektivnosti

zvySujete akceptaciu a vyuzivanie dosahovanych vysledkov
projektu, podporujete spolupracu a komunikaciu - to vsetko s
vyuzivanim moderného know - how, vasich skusenostia
najnovsich vyskumov neurovedy o fungovani ludského mozgu a

spravania ludi vo firemnom prostredi


http://www.commpass.sk/projektovy-manazment-a-hr-biznis-partnering
http://www.commpass.sk/projektovy-manazment-a-hr-biznis-partnering

"Zvystite svoje znalostt o behavioralnych vplyvoch a
predasudkoch mozgu pri rozhodovant, ktore su dolezite

v projektovom prostredi.”

dosahujete zlepSenie socialnych
vztahov, vysSSiu emocionalnu stabilitu
a znizenie Urovne stresu

I~ zlepSujete schopnosti prijimat spravne
‘.(kr" rozhodnutia
\

viac na webe
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http://www.commpass.sk/projektovy-manazment-a-hr-biznis-partnering
http://www.commpass.sk/projektovy-manazment-a-hr-biznis-partnering
http://www.commpass.sk/projektovy-manazment-a-hr-biznis-partnering

COMM-PASS

...enjoy your change

tréningy a poradenstvo | www.commpass.sk

Peter Minarik | +421 905 852 231
minarikp@commpass.sk | www.commpass.sk

Human friendly company =+ ..
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