TOP OBLASTI

PROBLEMOV

NA PROJEKTOCH V PRAXI HR BIZNIS PARTNERA

\ 1 COMM-PASS
. KNOW - HOW PROJEKTOVEHO MANAZMENTU

Nestandardneé alebo Chybajice nastroje a Chybajuca projektova Konflikty medzi
chybajace know - how procesy riadenia kultUra a infrastruktura firemnou kultdrou a
a pristup k riadeniu projektov projektov projektovou realitou -
projektov kultUrou projektov

2. PLANOVANIE PROJEKTOV

* Biznis hodnota projektu a prinos pre
ludi

e Nedostatocne planovarg

® |ntuitivneri
e Slaba

e /la organizacia a nedo

. . NG riadenie projektu
* Zlaanalyza projektu —  Slaby lider projektu
e Prilis casté zmeny na pfbjektoch

 Neefektivny schvalovadlproc 3. RIADENIE PROJEKTOV

. [ ) [ ) [ ) [ )
4. PROJEKTOVE CIELE w — w w ln|
Nejasné zadanie, ciele a vizia |
projektu | Nedostatocne zadany 5 PROJEKTOVE TIMY

projekt | Zmena zadania a

_ ; o > Nekompetentnost clenov timu | Ziadna
projektovych cielov | Prilis vela L ,
motivacia timu a slaba

projektovych cielov | Vzajomne zainteresovanost | Vyber nespravnych a

konflikty medzi cielmi nekompetentnych ludi do timu | ZIé

rozdelenie a nejasné Ulohy

6. PROJEKTOVE ZDROJE 7. RIADENIE CASU

Nedostatok / Chybajuci alebo Casovy stres, Nedostatok casu a
pretazovanie zdrojov, nefunkcny resource nerealistické terminy, nejasné priority,
Neefektivne vyuzivanie management - Nedodrziavanie Chybajuci prehlad o
dostupnych zdrojov koordinacia zdrojov terminov ¢asovych sklzoch

8. KOMUNIKACIA NA PROJEKTOCH

e Slabé odkomunikovanie projektu
e /la komunikacia medzi clenmi timu

e Nedostatocna komunikacia a informovanost na projekte
&& e Neefektivne projektove meetingy - vela stratoveho casu

e (Chybajica externa komunikacia projektu - PR projektu




