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PROJEKTY
ZLYHAVAJU

o viac ako 50% projektov
dosahuje az 220%
prekrocenia pévodného
casového planu

viac ako 50% projektov len 65% projektov spliia iba 38% projektoy

presahuje az190% svoj poévodny ciel a konciv€as a vramci

planovaného rozpoctu biznis zamer rozpoctu



Od projektovych manazerov

Sa ocakava efektivna realizacia

KOMPLEXNYCH
PROJEKTOV @
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K rieseniu firemnych vyziev prostrednictvom rozvoja
praktickych zrucnosti projektovyc.manazero
naprieC firmot .. »
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rovz,VOJ I?I‘O]ekt().VYC.h , nove nastroje, Po;tup}f ; R i covych viziev
mar(;zzelroY 1ntelg,ru].e, viacere procve,sy pre lPlzjo,]e l;tovyck vyaduje postupné zmeny myslenia
0 , © ezua VP yvzjl]uce e HanazEtov a. Hary .onta te od jednotlivcov az po celd firmu
uspesnost projektov s projektami

Blue print vasho projektu v praktickom manuadli



workshopy prinasaju informacie a pochopenie toho, ¢o sa vyzaduje od projektovych
manazérov a ludi v kontakte s projektami na podporu a zabezpeéenie Uspesnosti projektov,
aby projekty splnili svoj ciel, specifikacie, kriteria, poziadavky zakaznikov a ciele

ziskovosti spolocnosti

Sebauvedomenie  NOVY, Skills Set™ - novy, Mindset” - Aplikacia v_praxi - Vysledky - il
"Self-awareness” VoYE 2ricnosil = nové myslenie opakovanie ¢innosti kUsenos

PROJEKTOVY MANAZER

workshopy prinasaju projektovym manazerom znalosti a schopnosti ako riadit projekt tak,
aby boli podporou pre iné oddelenia, ziskali ich vySSiu akceptaciu a spoloCne dosahovali
projektoveée ciele v atraktivhejSom pracovnom prostredi zameranom na ludi a ich vysledky
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SYSTEMATICKY «NIZSIE NEJASNOSTI A UROVERN CHAOSU

PRISTUP « PRINASA SYSTEMATICKE VYSLEDKY

spravnhe pochopenie projektov v
PRU]EKTY v suvislostiach a komplexnosti biznisu
S“VISLUSTIACH naprie¢ firmou sa prejavi v lepsom

pracovhom prostredi a eliminacii stresu

angazovanost ludi na projektoch ma dopad na VY§§IA
znizenie fluktuacie a stabilizaciu timov A
EMPLUYER kvalitnejsi firemny branding a atraktivita

zamestnavatela rastie aj v praxi, nie len v

BRANDING kampaniach




VYTVORTE LEPSIE PODMIENKY PRE RIADENIE A REALIZACIU PROJEKTOV

A DOSAHUJTE LEPSIE VYSLEDKY
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PROJEKTOVY MANAZER 100%




VYTVORTE SI
PEVNE ZAKLADY

NA KTORYCH DOKAZETE STAVAT
USPECH VASICH PROJEKTOV

POCAS WORKSHOPU - AKTIVNA
A TVORIVA PRACA NA VASOM
PROJEKTE

e schopnost vtiahnut do projektu aj ucastnikov
iInych oddeleni prinasa efektivnejsie vysledky a
ich wsSiu angazovanost na projekte

e spOsoby ako ziskat manazérsku podporu a
angazovanost vedenia na projekte



alizaciou projektov
pracovnych dnirocne

efektivn
usetrite az

pocas workshopov pracujete

na vasich projektoch Setrite 20 - 30% nakladov
Setrite az 50% casu vasich projektov




e Aplikacia principov projektového manazmentu podl'a TOP
vyskumov neurovedy a EQ

e Menej stresu a viac pohody v praci a na projektoch

e Efektivnejsie zvladanie narocnych komunikacii a vyjednavani
so zadavatel'om aj realizacnymi partnermi projektu

e Pochopenie 'udského spravania sa na projektoch a kl't€ovych
faktorov motivacie

e Ako vnimat’' a podporit’ ¢loveka v krizovych situaciach

e Aplikacia COMM-PASS EDU SYSTEM 6.0 - ,,0d ucenia k
realizacii a vysledkom®

e Ako spravne vytvorit’ efektivny tim z clenov réznych oddeleni

a roznorodou urovnou znalosti a skusenosti



COMM-PASS

...enjoy your change

tréningy a poradenstvo | www.commpass.sk

Peter Minarik | +421 905 852 231
minarikp@commpass.sk | www.commpass.sk

Human friendly company =+ ..


http://www.commpass.sk/
http://www.commpass.sk/
http://www.commpass.sk/
http://www.commpass.sk/

