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pre Automotive a výrobu | 

pre Kvalitu a kvalitárov | 

pre Moderný HR Biznis 

partnering | pre Shared 

Service Centrá | pre 

Logistiku | pre Facility 

Management | Leadership 

Komplexný prístup k riešeniu firemných výziev prostredníctvom rozvoja praktických zručností projektových manažérov naprieč firmou

Y



P R O J E K T Y  
Z L Y H Á V A J Ú

220% viac ako 50% projektov 

dosahuje až 220% 

prekročenia pôvodného 

časového plánu 

viac ako 50% projektov 

presahuje až 190% 

plánovaného rozpočtu

len 65% projektov spĺňa 

svoj pôvodný cieľ a 

biznis zámer

iba 38% projektov 

končí včas a v rámci 

rozpočtu

W
HY



Od projektových manažérov 
sa očakáva

nároky na projektových manažérov stále rastú - buďte o krok vpred 

efektívna realizácia

účastníci získajú praktickú podporu pri 
tvorbe a realizácii svojho projektu 

KOMPLEXNÝCH 
PROJEKTOV



Ú S P E C H  

NETWORKING | PRAKTICKÁ APLIKÁCIA | TÍMOVÁ PRÁCA 

S I  V Y Ž A D U J E

N O V Ý  
„ S K I L L S  S E T “

| :  Balík  zručností  a  schopností  : |  

m o d e r n ý c h  

p r o j e k t o v ý c h  

m a n a ž é r o v  



fullertonbotanic.com

Komplexný prístup

Blue print vášho projektu v praktickom manuáli

1rozvoj projektových 
manažérov integruje viaceré 

oddelenia vplývajúce na 
úspešnosť projektov 

Projekty 
naprieč 

oddeleniami 2nové nástroje, postupy a 
procesy pre projektových 

manažérov a ľudí v kontakte 
s projektami 

Zmenšenie 
"skills gap" 

v praxi 3zvládanie projektových výziev 
vyžaduje postupné zmeny myslenia 

od jednotlivcov až po celú firmu 

Moderný 
prístup - nový 

"mind set" 

k riešeniu firemných výziev prostredníctvom rozvoja
praktických zručností projektových manažérov

naprieč firmou



w o r k s h o p y  p r i n á š a j ú  i n f o r m á c i e  a  p o c h o p e n i e  t o h o ,  č o  s a  v y ž a d u j e  o d  p r o j e k t o v ý c h
m a n a ž é r o v  a  ľ u d í  v  k o n t a k t e  s  p r o j e k t a m i  n a  p o d p o r u  a  z a b e z p e č e n i e  ú s p e š n o s t i  p r o j e k t o v ,
a b y  p r o j e k t y  s p l n i l i  s v o j  c i e ľ ,  š p e c i f i k á c i e ,  k r i t é r i á ,  p o ž i a d a v k y  z á k a z n í k o v  a  c i e l e
z i s k o v o s t i  s p o l o č n o s t i

KĽÚČOVÉ POCHOPENIE A PRÍSTUP 

PROJEKTOVÝ MANAŽÉR 
workshopy pr ináša jú  p ro jek tovým manažérom zna los t i  a  schopnost i  ako  r iad i ť  p ro jek t  tak ,

aby  bo l i  podporou pre  iné  odde len ia ,  z íska l i  i ch  vyšš i u  akceptác iu  a  spo ločne dosahova l i

p ro jek tové  c ie le  v  a t rak t ívne jšom pracovnom pros t red í  zameranom na ľudí  a  i ch  výs ledky

2 3 41
nový "Mindset" -

nové myslenie 

Aplikácia v praxi -

opakovanie činností 

Výsledky - nové

skúsenosti 

nový "Skills Set" -

nové zručnosti a

schopnosti 

Sebauvedomenie

"Self-awareness" 

=





správne pochopenie projektov v

súvislostiach a komplexnosti biznisu

naprieč firmou sa prejaví v lepšom

pracovnom prostredí a eliminácii stresu

angažovanosť ľudí na projektoch má dopad na

zníženie fluktuácie a stabilizáciu tímov

kvalitnejší firemný branding a atraktivita

zamestnávateľa rastie aj v praxi, nie len v

kampaniach
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počas workshopu - aktívna 
a tvorivá práca na vašom 

projekte

dni
NA KTORÝCH DOKÁŽETE STAVAŤ 

ÚSPECH VAŠICH PROJEKTOV

2VYTVORTE SI 
PEVNÉ ZÁKLADY



50% 30%

efektívnou realizáciou projektov
ušetríte až 40 pracovných dní ročne

40 dní

n a  v a š i c h  p r o j e k t o c h
š e t r í t e  a ž  5 0 %  č a s u

š e t r í t e  2 0  -  3 0 %  n á k l a d o v
v a š i c h  p r o j e k t o v

#výrazné úspory na projektoch 

počas workshopov pracujete na vašich reálnych projektoch 



Aplikácia princípov projektového manažmentu podľa TOP

výskumov neurovedy a EQ  

Menej stresu a viac pohody v práci a na projektoch 

Efektívnejšie zvládanie náročných komunikácií a vyjednávaní

so zadávateľom aj realizačnými partnermi projektu

Pochopenie ľudského správania sa na projektoch a kľúčových

faktorov motivácie

Ako vnímať a podporiť človeka v krízových situáciách

Aplikácia COMM-PASS EDU SYSTEM 6.0 – „Od učenia k

realizácii a výsledkom“

Ako správne vytvoriť efektívny tím z členov rôznych oddelení

a rôznorodou úrovňou znalosti a skúseností

EQ 



Peter Minárik | +421 905 852 231
minarikp@commpass.sk | www.commpass.sk 

http://www.commpass.sk/
http://www.commpass.sk/
http://www.commpass.sk/
http://www.commpass.sk/

