KAM SMERUJE
MODERNY HR BIZNIS
PARTNERING?

Aké zmeny cakju HR, aby HR bolo relevantnym partnerom biznisu,
aktivne zvysujuc hodnotu a prinos HR pre uspech biznisu a firmy?

ﬁ, COMM-PASS

1. VPLYV A
TVORBA VS.
PLNENIE
POZIADAVIEK

HR potrebuje byt viac tvorca novych
firemnych politik a systémov a

menej vykonavatel potrieb biznisu

v dnesnom VUCA svete potrebuje HR
rozvijat a prinasat nové kompetencie-
innovation management, change
management, biznis consulting,
projektovy manazment, LEAN, efektivita a
produktivita

e
" 5. SPRAVNE
ROZHODNUTIA A
JUDGEMENT

HR v pozicii férového zrkadla biznisu

sa potrebuje naucit a byt komfortné

s tym, Ze je pre niektorych biznis ludi
,2hekomfortné”

2. EMPOWERING A

PODPORA
KOMPETENCII VS.

RIESENIE & HASENIE

PROBLEMOV

HR sa zapadja az ked' si bizn
manazér sam nedokaze pomo
doteraz aj bezné otazky presuv
biznis manazeéri na rieSenie do HE

-wr

4. PEER TO PEER

PRISTUP A
BUDOVANIE
VZTAHOV VS.
HIERARCHICKY
POSTOJ HR

HR sa stava spolutvorc

pre biznis a nie len ,teo
by veci idedlne mali byt
teoreticky zvladat

6. STRATEGICKY &
TALENT w
MANAGEMENT

HR nemoze byt jedinym
stabilizatorom a rozvijatelom
talentov vo firme - talenty na dennej

baze musia stabilizovat a aktivne
rozvijat biznis manazéri a nie HR

7. HR INTELLIGENCE

prinos HR v chapani potrieb a zaujmov biznisu - novy pohlad a vysvetlenie

HR parametrov a suvislosti v kontexte potrieb'biznisu - reporting | HR

dashboardy | recruitment | talent development | motivacia | performace

reviews | engagement | L&D | chorebnost | fluktuacia'| employee

experience az po EmployerBranding a ovelaviac

COMM-PASS INSPIRE = FREEFTO SHAREZ INSPIRE




